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Bonus lavoro, flop al Sud
[n Puglia assunzioni al palo:
contratti in calo del 2.4%

Nel primo semestre 2017 poche istanze per accedere agli sgravi

di Nicola QUARANTA

Incentivi per le assunzioni
al Sud: la partenza & un flop.
Le misure varate dal governo
per rilanciare il mercato del la-
voro, sembrano non allettare
pill di tanto gli operatori eco-
nomici del Mezzogiorno. Lo
rivelano i dati, lo confermano
gli imprenditori e artigiani.
Per il Bonus sud erano stati
stanziati 500 milioni di euro
in sgravi contributivi per le
aziende che avessero deciso
di assumere giovani disoccu-
pati.

Una decontribuzione saluta-
to in principio con favore dal
mondo delle piccole e medie
imprese. Tuttavia dei 500 mi-
lioni stanziati per Campania,
Puglia, Basilicata, Calabria e
Sicilia, ne sono rimasti a di-
sposizione circa 390 milioni;
sono stati spesi dunque per le
assunzioni appena 110 milioni
di euro, pari al 20%. Le stesse
proporzioni si registrano sulle
regioni in transizione - Abruz-
20, Molise, Sardegna - dove
su 30 milioni stanziati ne so-
no rimasti 11. Per quanto ri-
guarda invece il Fondo garan-
zia giovani su 200 milioni
stanziati ne sono rimasti 155.
Dati che per Confimprenditori
dimostrano come le aziende ri-
nuncino ad assumere. Ed & co-
si che a meta percorso (I’age-
volazione pud essere richiesta
per le assunzioni effettuate tra
il 1° gennaio 2017 e il 31 di-
cembre 2017, nei limiti delle
risorse stanziate) i fondi resta-
N0 in gran parte inutilizzati no-
nostante I’emergenza disoccu-
pazione al Sud, soprattutto a
livello under 35. Le imprese
non chiedono di accedervi,
non hanno bisogno di nuove
assunzioni anche se a tempo
determinato: nei primi 5 mesi
dell’anno, da quando ciog &
partito il nuovo bonus, la de-
contribuzione - ¢ il termine
tecnico - & stato speso soltan-
to un quinto del totale. I nu-
meri nel dettaglio, dunque. I
rapporti di lavoro a tempo in-
determinato, secondo I'Inps,
sono calati del 7,4% sul pri-
mo trimestre del 2016 mentre
se si segue I’andamento del
saldo per le assunzioni dal pri-
mo trimestre del 2015, si regi-
stra una diminuzione progres-
siva e costante delle assunzio-
ni: da oltre 200mila a 17.500.

E la Puglia, nello specifi-
co, non fa eccezione, corme di-
mostra anche il report sul mer-
cato del lavoro curato dall’os-
servatorio economico di Con-
fartigianato Lecce. Le assun-
zioni a tempo indeterminato
instaurate con la fruizione
dell’esonero contributivo nel
2016 ammontano a un totale
di 29.866 unita. Le trasforma-
zioni a tempo indeterminato
instaurate con la fruizione
dell’esonero contributivo nel
2016 sono state, invece,
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7.464. E il raffronto tra il
2016 e il primo trimestre
2017 attesta il calo: -2,4% le
assunzioni a tempo indetermi-
nato, mentre cresce il dato re-
lativo alla trasformazione di
rapporti a termine (19,6%). Al-
tre cifre sulle quali riflettere,
le cessazioni a tempo indeter-
minato (-4,7%) e il complesso
delle cessazioni (6,5%).
Incrociando i dati, dunque,
il risultato non cambia. «Se le
non assumono - spiega Stefa-
1o Ruivolo, presidente di Con-
fimprenditori - vuol dire intan-
to che solo bonus e incentivi
non bastano a far ripartire oc-
cupazione e mercato del lavo-
ro. Ma anche che occorrono

uzione non
riescono da sole a incidere
sulle problematiche
strutturali del Mezzogiorno.

misure strutturali sulla sempli-
ficazione burocratica, un deci-
80 taglio al cuneo fiscale da
ottenere con una spending re-
view scientifica alla spesa im-
produttiva e una politica di
agevolazioni di accesso al cre-
dito».

«La spada di Damocle
dell’aumento dell’Iva inoltre,
vagheggiata a momenti alterni
dal governo in vista della vera
manovra di autunno misura
che deprimerebbe i consumi
interni - non aiuta certo le im-
prese a pianificare serenamen-
te le proprie strategie azienda-
li sul medio termine e dunque
a investire sulle assunzioni»,
conclude Ruivolo.

a tempo
nde inato instaurate in
Puglia sulla spinta
dell’esonero contributivo
nel 2016 sono 29.866».

Le aspettative erano tante
attorno ai nuovi posti nel Mez-
zogiorno che I’ Agenzia nazio-
nale per il lavoro puntava a
creare attraverso il bonus as-
sunzioni. Il sistema di aiuti,
pensato per i giovani disoccu-
pati delle regioni meridionali,
avrebbe dovuto superare
I'ostacolo della mancanza di
ulteriori fondi legati alla finan-
ziaria. Jobs Act e decontribu-
zione non riescono da sole a
incidere sulle problematiche
strutturali del Mezzogiorno,
che continua a rimanere lega-
o a schemi gia sperimentati.
E cosi la prima forma di as-
sunzione rimane [’occupazio-
ne a termine.
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